
 

他の事業所はどのようにして工賃アップを目指しているの？ 

今年度の「工賃向上ワークショップ」「パワーアップ研修」は管理者・サービス管理責任者を対象に 

１０ヶ月にわたり行ってきました。各事業所『理念』から見直すなど、内容の濃い研修でした。 

一方、秋からスタートした「県内Ｂ型事業所職員向け研修会」では「どうしたら工賃があがるの？」「他

の事業所はどうしているの？」という声が各会場からのアンケートで届いています。 

『工賃向上ワークショップ』に参加している事業所のみなさまの成果報告会（事例発表）に参加して、

どのような取組が行われているのか、また各々が抱えている課題を共有してみませんか？ 

今年は２グループに分かれ発表することにより、今まで以上に質疑応答の時間を増やしていきます。

また、自分の事業所の状況や担当に合わせてご参加いただけます。来年度の事業計画作成の参考にぜ

ひお役立てください。みなさんの参加お待ち申し上げます。 

 開催日   平成２７年２月２４日（火）10：00～16：00 

 場所    美浜区保健福祉センター４階大会議室 

（大会議室を２部屋に仕切り、Ａ・Ｂグループ同時進行） 

 講師    風間英美子氏（有限会社キュベル代表） 

      米田和晋氏（キュベル パートナーコンサルタント） 

 内容    ①２０１４年度ワークショップ参加事業所発表 

      （Ａ・Ｂのグループに分かれ、発表） 

      ②発表ごとに参加者はコメントを記入 

      ③講師より講評 

 発表団体（各施設３０分） 

 

 

 参加申込  次頁記入の上、振興センターまでＦＡＸ（043-202-5368）またはメールにて返信下さい。 
        締切り  ２月１９日（木） 

 Ａ・Ｂグループ同時進行で発表を行います。当日は自由に出入り可能ですが、発表途中での入場・退出はお

控えくださいますようお願い申し上げます。 

 Ａ Ｂ 

１０：３０～１２：００ 

【工賃向上ワークショップ】 

･花まんま（稲毛区） 

・キッチンせいしょう（長生郡一宮町） 

･ワーク・ライフまつさと（松戸市） 

【工賃向上ワークショップ】 

･はっぴぃマウス（長生郡長柄町） 

･柏市立朋生園（柏市） 

１３：００～１４：３０ 

【工賃向上ワークショップ】 

･市川市南八幡ワークス（市川市） 

･ぶろっさむ（習志野市） 

･ビーいちかわ（市川市） 

【パワーアップ研修】 

･明日の種（花見川区） 

･カレンズ（茂原市） 

･松里福祉作業所（松戸市） 
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２０１４年度工賃向上ワークショップ成果報告会（事例発表）参加申込書 

〒261-8581 千葉市美浜区真砂 5 丁目 15 番 2 号 

＊公共交通機関利用の場合 
◆ 電車で JR 京葉線検見川浜駅から徒歩約 7 分、 

◆ バスで JR 総武線新検見川駅南口から海浜交通バス「千葉

西高校行」または「海浜病院行」乗車、3 つ目のバ

ス停「美浜区役所」下車 

 
＊駐車場には限りがございますので、なるべく公共交

通機関を利用くださいますようお願いいたします。 

＊FAX でお申込頂いた場合、振興センターで受理印を押した上で、返信 FAX いたします。２営業日以内に FAX が届か

ない場合は、恐れ入りますが振興センター宛にお電話願います。（043-202-5367） 

所属事業所名 
（参加者が所属している事業所

名を記入） 

 
 
（事業所種別：                ）（例）就労継続支援Ｂ型事業所 

定員数／利用者数 
（参加者が所属している事業所

の定員数と利用者数を記入） 

 
定員数        名   利用者数      名 

事業所所在地／連絡先 

住所:〒 
 
TEL:                  FAX: 
 
E-Mail: 
（ＰＣのメールアドレスをご記入ください） 

参加者氏名① 

                 
                  
（役職：                    ） 
（職員としての経験年数              ） 

参加者氏名② 

                 
                  
（役職：                    ） 
（職員としての経験年数              ） 

 

http://jusan-kassei.or.jp/

